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Abstract:Circular migration of labor force, i.e. the sum of incoming and outgoing people from a certain
space to another, otherwise known by specialists as "life strategy" - is considered a perspective on action,
found in the sustainable relationship between assumed goals and the sets of means available for emigrants.
Many of the emigrants have transformed this type of "to and fro™ migration into a lifestyle, a way to earn
one’s living and improve one’s socio-economic situation, a way to live with and relate to others. Periodic
movement between two ,worlds’ brings identity changes, as the emigrant assimilates a number of identity
elements from the environments where he temporarily lives. Over time, this is leads to the formation of a
‘dual’ identity. Such changes in the identity spectrum are felt primarily at language, identity space and
occupation levels, but also in what concerns status, role, mentality, perception, self-esteem, etc. This paper
aims to highlight, through a case study, those aspects that affect and mark the identity of an emigrant
involved in circular migration for work abroad, and the shaping of a "dual” identity that can trigger changes
in private and professional life of the emigrant.
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Introducere

Circulatia persoanelor este conceptul cu cea mai larga sfera de acoperire si se refera atat la
fluxurile de persoane, cat si la stabilitatea la un moment dat a acestora in functie de anumite criterii
economice, sociale si politice. Migratia circulatorie face ca emigrantul sa treaca printr-0 transforare
dubla, pe de o parte emigrantul se integreaza si se adapteaza in noul mediu social, acceptand o noua
cultura, asumandu-si noi roluri si afiliindu-se unui nou grup social, iar pe de alta parte, la revenirea
in tara de reintegreaza in mediul de origine, se readapteaza situatiilor de viatd existente, respectiv
rolurilor familiale si sociale. De altfel, cAnd se produce remigrarea, persoana in cauza trece din nou
prin etapele de integrare, adaptare si asimilare, dar la un alt nivel, cu o intensitate mai micd, avand
deja experientd in emigrare. La orice revenire in tard, o mare parte dintre emigranti au tendinta sa
caute noi oportunitati si posibilitdti de a pleca, resimtind permanent modificari la nivel identitar -
mentalitate, perceptii, roluri sociale, stima de sine, spatiu identitar etc. Insa, cea mai pregnanti
presiune in vederea remigrarii sunt indeplinirea nevoile emigrantilor si familiilor acestora prin
componenta financiara.

Fenomenul migratiei internationale determind schimbari la nivel social si identitar, ca
urmare a miscarii populatiei, a integrarii si adaptarii In zona de primire, prin reorientarea in noul
mediu social in ceea ce priveste locul de munca, profesia, relatiile sociale si comunitare, prin
redistribuirea statusurilor si rolurilor, respectiv a raporturilor familiale. Migratia circulatorie are
aceleasi implicatii, insa intr-o forma duald, remarcandu-se la fiecare revenire, dar si la remigrare,
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schimbari identitare care marcheaza pe termen lung viata individului, avand atat conotatii pozitive,
cat si negative.

Migratia circulatorie a fortei de munca

Migratia internationala a fortei de munca este procesul de trecere a fortei de munca dintr-0
tard in alta, in vederea desfasurarii unei activitati in afara tarii, urmand ca emigrantii sa fie retribuiti
de persoane fizice, juridice sau de alte organisme pentru care desfisoara activitatile respective.
Oamenii au asociat de cele mai multe ori actul migratiei cu realizarea unor aspiratii vizand
individual si colectiv, la nivelul tarii de origine si tarii de migratie. La nivel individual, decizia de
migratie este rezultatul evaluarii rationale de catre individ a beneficiilor si costurilor migratiei la
munca in straindtate, comparandu-le cu castigurile in conditiile in care ar ramane in tara de origine.
La nivel colectiv, decizia de migratie este luatd de membrii grupului la inifiativa unui lider de grup,
in urma analizarii costurilor si beneficiilor in situatia de emigrare si/sau in cazul ramanerii in locul
de origine. ,,Diferentierile spatiului motiveaza deplasarile individuale, care la randul lor, recompun
permanent si in fiecare loc factorii populatiei, de angajare, de consum etc. Cadrul analitic convenit
al migratiilor in termeni de atractie-respingere ilustreaza tocmai aceasta lacund. Diferentele
regionale definesc contextul decizional al indivizilor In cazul migratiei, insd determinantii acestor
dotari teritoriale sunt considerati a fi exogeni.”(Delaunay, Daniel, 2007, p.137)

Migratia fortei de munca are caracter temporar, durata acesteia variind in limite largi si nu
presupune schimbarea definitiva a resedintei. In ultimii ani, s-a inregistrat o crestere a migratiei
circulatorii a fortei de munca care reprezinta deplasarea peste granite a fortei de munca in cadrul
actiunilor determinate de cooperarea economica, tehnica si stiintifica pe plan international.
Persoanele care opteaza pentru migratia circulatorie sunt persoane apte de munca, avand varsta si
starea fizica necesara pentru prestarea diverselor munci, in spatiul internagional. Fiecare cetatean al
tarii are dreptul la libera circulatie in tara si in strainatate, dreptul garantat de a-si stabili domiciliul
in orice localitate din tara, de a emigra si de a reveni oricand in tara. “Raportatd la o anumita
entitate teritoriald, migratia circulatorie reprezintd suma intrarilor si iesirilor de persoane/de
populatic din spatiul respectiv sau dintr-un anume spatiu catre altul.” (Vasile, V., Zaman, G.
(coord.), 2005, p.104)

In ultimii ani, migratia circulatorie a devenit o “strategie de viata”, asa cum o considera
specialisii, fiind regésita in raportul durabil dintre scopurile asumate si seturile de mijloace pe care
le au emigrantii. O mare parte din ei si-au facut din acest tip de migratie ,,du-te-vino” un stil de
viata, un mod de a-si castiga existenta si de a-si imbundtati situatia economico-sociald, o modalitate
de a convietui si a relationa cu ceilalti.

Conceptul de migratie circulatorie este asociat cu conceptul de migratie de revenire care
poate fi inteles in conditiile in care sunt cunoscute cauzele emigrarii. Cunoscandu-se cauzele,
implicit sunt evidentiate si motivele de reintoarcere in tara de origine, dar si remigrarea dupa
reintoarcere. “Asistam tot mai des la transformarea migratiei de revenire in migratie temporara de
revenire.” (Stoicovici, M., 2012, p. 433) Intentia de revenire in tara de origine sau de remigrare
poate fi asociatd cu imputuri pentru consum, cu nevoi sau preferinte pentru consumul propriu sau
familial, dar §i cu constrangeri institutionale care au efect asupra a ceea ce poate castiga migrantul
intr-o anumita tara.

Intrarea in tara de migratie versus migratia de revenire
In migratia circulatorie, migrantul ”penduleaza” intre tara de origine si cea de primire, de
cele mai multe ori motivele fiind de naturd economica. Se observa ca standardele profesionale sunt
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supuse schimbadrii, iar rolurile familiale si cele din exteriorul familiei sunt perturbate, scopul
principal al emigrantului fiind castigul banesc. Intrarea in tara de migratie presupune integrare,
asimilare si adaptare. Pentru societatea gazda integrarea migrantilor presupune “tolerantd si
deschidere, acordul de a primi emigranti, intelegerea avantajelor si provocarilor societatilor
multiculturale, oferirea unui acces neingradit la informatiile privind avantajele integrarii, tolerantei
si dialogului intercultural, respectarea si intelegerea conditiei, traditiilor si culturii emigrantilor,
respectul fatd de drepturile emigrantilor.”(IOM, World Migration, 2003, apud Constantin, Daniela-
Luminita, 2004, p. 39)

Procesul de integrare prezintd mai multe etape, cu un impact puternic asupra emigrantilor.
Existd trei indici ai procesului de integrare a migrantilor in zona de sosire: (a) integrarea
institutionald, care semnificd masura disemindrii acestora in interiorul unor sfere sociale (familia,
economia, politica); (b) aculturatia, adica achizifionarea de norme, moravuri, cutume apartinand
mediului de primire; (¢) adaptarea care se exprima prin gradul de integrare personala in noul sistem
de relatii sociale.” (Eisenstadt, S.N., Analysis of Patterns of Immigration and Absorption of
Imigrants, in ,,Population Studies”, voL.III, apud Dragut, Aurel, 1981, p. 30)

Adaptarea la noua societate este primul pas catre integrare si aduce cu sine o schimbare a
emigrantului. Acest proces se referd la “capacitatea pe care subiectul migrant o are, pentru a se
incadra 1n structurile preexistente in societatea receptoare. Avand o puternicd componenta psiho-
sociala, adaptarea nu implica neaparat reciprocitatea dintre imigrant si societatea receptoare, in cele
mai multe cazuri fiind vorba de un proces in sens unic, respectiv schimbarea imigrantului.” (Rusu,
Valeriu, 2003, p. 65)

O etapa importanta prin care trece emigrantul odata cu intrarea in mediul tarii de migratie
este asimilarea. ,,Asimilarea constituie procesul prin care sunt absorbite sau incorporate in sistemul
socio-cultural al majoritatii, cu pierderea partiald sau totala a identitatii culturale originale. Este
definitd metaforic si melting-pot, respectiv fuziunea intre diferite grupuri etnice.”(Rusu, Valeriu,
2003, p. 78) Procesul de asimilare este marcat, intr-o prima faza, de actiunea in vederea acoperirii
necesitatilor primare (loc de munca, locuintd), iar in a doua faza, cea a adoptarii elementelor de
ordin social si cultural (limba, obiceiuri, alimentatie). In final se produce abandonarea practicilor si
obiceiurilor originale in favoarea normelor majoritatii.

In ce priveste migratia de revenire, aceasta presupune intoarcerea migrantilor in tara de
origine, In mod voit sau fortat. Migratia de revenire poate fi inteleasa in conditiile in care sunt
cunoscute cauzele emigrarii, fie ele economice, politice, de reintregire familiald sau de alta natura.
Intelegand cauzele migririi, pot fi intelese si motivele de reintoarcere in tara de origine. Migrantul
poate reveni fie voluntar, prin proprie hotarare, fie fortat de anumite imprejurari: ,,revenirea datorata
esecului 1n migratie, inclusiv cea fortatd, prin expulzare sau readmisie; revenirea datorata
conflictelor culturale si distantei psihologice inacceptabile fatd de familie si prieteni; revenirea
datorata pensionarii, iesirii de pe piata activa a forfei de munca; revenirea cu intentia de inovare la
locul de origine.” (Calin, Romelia; Umbres, Gabriel Radu, 2006, p. 162)

Migrantul potential sau migrantul activ poate folosi migratia ca element central pentru
construirea unei strategii proprii de viatd, strategie In care consumul este scopul, iar veniturile
obtinute la locurile de munca sau asigurate de institutiile de deservire a populatiei sunt principalul
mijloc. Intentia de revenire in tara de origine sau de remigrare poate fi asociatd cu imputuri pentru
consum, cu nevoi sau preferinte pentru consumul propriu sau familial, dar §i cu constrangeri
institutionale care au efect asupra a ceea ce poate castiga migrantul intr-0 anume tara si localitate.
Revenirea poate fi determinatd §i de schimbarea regimului politic din tara de destinatie, de
la obtinerea unor venituri mici in comparatie cu munca prestati. in ce priveste revenirea in cadrul
migratiei circulatorii, aceasta este pentru o anumitd perioada de timp, scopul emigrantului fiind
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remigrarea in scopul acumulérii de capital financiar. Aceasta miscare pendulatorie de tip “dute-
vino” al emigrantilor care opteaza pentru migratia circulatorie a devenit pentru multi dintre ei un stil
de viata si o optiune pentru o mai buna calitate a vietii.

Schimbari identitare in migratia pendulatorie de tip ”dute-vino”. Studiu de caz.

Desi pare ceva neinsemnat, persoana care se reintoarce la destinatie, pe langa faptul ca a
trecut prin stari si etape de tensiune la care au fost necesare decizii extreme, se intalneste cu un
mediu schimbat, unde nu mai are o baza sociala si economica, iar starea de presiune exterioara ii
poate provoca stari de dezechilibru psiho-social si relational. De asemenea, remigrarea in cazul
migratiei circulatorii face ca emigrantul sa treaca din nou, poate la o intensitate mai mica, prin toate
etapele integrarii in tara de migratie. Toate aceste miscari pendulatprii dintr-un loc la altul, dintr-o
tara 1n alta, aduce cu sine schimbari la nivel identitar fiind remarcatd o ’dualitate identitard”.

Avand ca reper Teoria identitar-migrationista se observa ca procesele de integrare si
adaptare in noul mediu face ca emigrantul sa treaca prin anumite etape de transformare care aduc cu
sine schimbari la nivel identitar. Aceastd teorie evidentiaza faptul ca “schimbarea identitara
reprezinta un ,,filtru” atat pentru reprezentarea familiei s1 comunitatii de origine, cat si a comunitatii
de migratie, iar in absenta schimbarii identitare, oportunitatile, posibilitatile si resursele materiale
functioneaza ca factori ce orienteazd comportamentul, iar migratia de revenire nu creeaza probleme
deosebite.” (Cormos, V.C., 2015, p.271)
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Fig. nr. 7 Schimbarea identitard a emigrantului, raportarea la decizii §i implicarea institutiilor de referintél

Schimbadrile emigrantului se declanseaza odatd cu patrunderea in noul mediu, unde
emigrantii trec prin procesul de adaptare si integrare si prin etapele schimbarii identitare. ’Factorii
oportunitatile), de naturd psiho-sociala (impactul cu noul mediu social la adaptare si integrare), de
naturd socio-umand (relatiile din societatea gazdd), de naturd profesionald (noua profesie sau
meserie prestatd si insusitd), de natura culturald (insugirea limbii, a unor obiceiuri si elemente
culturale) etc.” (Cormos, V.C., 2015, p. 272)

Aceste schimbari sunt reflectate si regasite in dimensiunile identitare:

- identitatea individuala - prin schimbarea mentalitd{ii, stimei de sine, principiilor de viata,
perceptiilor si valorilor, stilului de viata, imaginii si perceptiei despre sine, imaginii §i perceptiei
despre familie si comunitatea de origine, imaginii si perceptiei despre viata, prin schimbarea
meseriei/profesiei;

- identitatea sociala - prin schimbarea grupului de apartenenta, prin indepartarea de grupului
de referintd, prin modificarea relatiilor cu familia §i comunitatea de origine, prin schimbarea
atitudinii s1 comportamentului in societate;

- identitatea nationala - prin detasarea de sentimentul de patriotism si schimbarea atitudinii
si reactiei fata de propria nationalitate si fata de tara;

- identitatea culturala - prin schimbarea atitudinii fata de traditii si fatd de cultura nationala,
prin schimbarea unor elemente culturale si religioase (sau chiar a religiei);

- identitatea familiala - prin schimbarea rolurilor si responsabilitatilor familiale si
modificarea functionalitatii familiei; (Cormos, V.C., 2015, p.273-274)

Schimbarile identitare se fac mult mai bine remarcate in deciziile emigrantilor. Decizia de a
pendula dintre o tara in alta arata flexilibilitatea in ce priveste adaptarea si integrarea in noile medii
sociale care indica schimbari iedentitare pe toate dimensiunile. Se poate afirma ca acesti emigranti
au o identitate , exterioara”, deoarece este marcatd de experienta de migratie, iar schimbarile
identitare sunt mai bine evidentiate la reintoarcerea in familie i comunitate.

Studiu de caz:

O persoana in varsta de 43 ani — M.G., sex feminin, divortata, mama a trei copii, doi minori
si unul major, a fost nevoita din cauza lipsurilor materiale sa emigreze periodic, sezonier la munca
in agricultura in Germania. Initial a considerat ca va fi nevoitd sa mearga la munca doar un an,
maxim doi pentru a-si imbunatati situatia materiald si pentru a-si ajuta copiii sa termine studiile de
baza, insa in cele din urma conjunctura si noul stil de viata a determinat-o sa meargd timp de opt ani
consecutiv pe perioada verii in lunile mai, iunie si iulie, uneori si in lunile august si septembrie.
Desi starea de sdnatate si puterea de munca sunt precare, ea crede cd va mai merge, considerand ca
asta este viata ei si asta trebuie sa faca atat cat mai rezista.

Dificultati la intrarea in tara de migratie:

Initial i-a fost foarte greu sa se adapteze noului mediu, deoarece nu cunostea limba, nu
reusea sa se integreze in noul grup, munca era extrem de solicitantd si epuizanta. I-a fost greu sa
accepte faptul cd dintr-o persoand care lucra intr-un mediu curat, cald si cu un ritm de munca
normal (a lucrat la o croitorie in Jud. Botosani care ulterior s-a inchis), a ajuns sd munceascad in
camp unde era batuti de soare, ploaie si vant. In plus de acest lucru era o concurenti excesiva, iar
sefii din cAmp aveau o atitudine dispretuitoare si autoritara.

1Legendd: TM- tara de migratie; TO — tara de origine.
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"Mi-a fost foarte greu la inceput. Nu stiam cum de am ajuns acolo, insa singurul motiv
pentru care trageam erau banii. In rest, nu aveam prieteni, toti urmdreau sd isi fure capsunele de
pe randuri, iar rautatea era vizibila. Nu aveam o viata de care sa ma bucur. Era doar munca §i
dorinta de a face bani.”(M.G., fem, 43 ani)

Munca era platita la ladita de capsuni (2 euro/laditd), iar pand a reusit sa isi formeze ritmul
de munca, sa cunoasca modalitatea de lucru pentru o eficientd mai mare i-a luat destul de mult timp.
In primul an de munci nu a cAstigat atat cit si-a dorit, iar intentia ei era si nu se mai intoarca
vreodati la o astfel de munca. Insi, in urmitorul an a revenit, mult mai pregatita si mai determinata
sd munceasca pentru a castiga mult mai bine decat in primul an. De altfel, in timp s-a descurcat din
ce In ce mai bine, ca urmare a optat pentru acest stil de viata timp de opt ani consecutiv.

Dificultati la reintoarcerea in tara:

La reintoarcerea in tard, pe de o parte era o perioadd fericitd pentru ca era acasa aldturi de
copiil ei s1 nu mai presta munci grele, insd pe de altd parte se confrunta cu alte situatii dificile. Banii
castigati erau Tmparti si cheltuiti in trei, patru luni dupa revenire, iar nevoile se reamarcau acut pe
intreaga perioada a anului. Si asta o determina de fiecare datd sa se gandeascd la urmatorul sezon la
cules de capsuni. Acasa revenea la vechile roluri din familie si Incerca sa compenseze lipsa ei in
relatia cu copiii. Avea momente in care se intreba unde este locul ei, acasa sau in Germania la cules
de capsuni.

"Siteam cdteodata ca nu imi gasesc locul. Cand eram in Germania la capsuni imi doream
sd fiu langa copiii mei, iar cand eram acasa si vedeam cum se duc banii, imi doream sa ma intorc
la cules de capsuni. Ma vedeam ca o unealta pentru facut bani, iar acasa unde nu mai castigam ma
simteam inutila si neapreciata. Chiar si copiii ma intrebau: dar cand mai pleci sa ne trimiti bani
pentru scoala?” (M.G., fem, 43 ani)

M.G. considera ca traia “doud vieti si niciuna”. Era mereu ancorata in drumuri cu scopuri
precise, fara sa poatd sa 1si planifice pe termen lung momente placute pentru viata ei. Era impartita
intre datorii, nevoi, casd, copii si munca la cules de capsuni.

”Nu stiam altceva decat sa merg la munca la capsuni si apoi la revenire sa platesc datoriile
si sa imi planific restul de bani pe urmatoarea perioada. Viata o traiam in doua locuri, dar nu
simteam ca traiesc undeva. Totul era planificat si distribuit, treburile de acasa inainte de a pleca
trebuia sa le fac sub presiune ca sa las totul in regula, iar la munca la capsuni era doar tensiune si
suprasolicitare. Viata mea era §i este programatd si am momente cand nu mai stiu cine sunt.”
(M.G., fem, 43 ani)

Schimbari identificate la nivel identitar:

Persoana M.G. este marcata de schimbare fiind constransd de o “dualitate identitara” — viata
trditd In doud locuri, In doud lumi diferite, cu roluri diferite, cu medii distincte, cu alte grupuri de
apartenentd etc. Schimbarile identificate se regésesc la nivelul identitatii individuale (Schimbarea
mentalitatii, stimei de sine, principiilor de viata, stilului de viatd, perceptiei despre sine, imaginii
despre familie si comunitatea de origine, imaginii si perceptiei despre viatd, schimbarea meseriei);
la nivelul identitatii sociale (schimbarea grupurilor de apartenentd, prin modificarea relatiilor cu
familia si comunitatea de origine, schimbarea atitudinii si comportamentului in societate); la nivelul
identitatii familiale (schimbarea rolurilor si responsabilitatilor familiale, modificarea functionalitatii
familiei).

in concluzie, o mare parte dintre emigranti si-au facut din acest tip de migratie ,,du-te-vino”
un stil de viatd, un mod de a-si castiga existenta si de a-si imbunatati situatia socio-economica, o
modalitate de a convietui si a relationa cu ceilal{i. Miscarea periodica intre doud ”lumi” aduce cu
sine schimbari la nivel identitar, In acest sens emigrantul asimileaza o serie de elemente identitare
din mediile in care a convietuit pe o anumita perioada de timp, apoi isi remonteaza elementele
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identitare de baza la revenirea in tard, astfel incat se contureaza o “dualitate identitard”. Cazul
analizat aduce in atentie dificultatile cu care s-a confruntat o persoana care a optat pentru un astfel
de tip de migratie, atat la emigrare, la revenire in tara, dar si la remigrare. Schimbarile identitare in
acest caz s-au facute remarcate la nivelul identitatii individuale, a celei sociale si familiale. Aceste
schimbari au marcat viata persoanei emigrante, observandu-se mai intens pe termen mediu si lung,
avand atat conotatii pozitive, cat si negative.
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